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ISTIKLAL MARSI

Korgmal Sénmex bn jafaklards yuzen al iancak,
Sonmeden yurdumun ustunde fhten en son scak,
O beninn prdlceimin yildizedrn, pariayacaks

O Benimdir, o benim paatletimindir aniak

Satma, kurbam olayim, sehreni ey nazle bilall
Kabraman srkima bir giel; ne bu giddet, bu celalf
Sana ofmax dokiden kanlarimiz sonra belal..
Hakkidre, Hakk'a tapan milletinin istiklal

Ben exelden beridiv biiy yagadin, bir yagaren,
Hangs colgn bana ziner vuracakms? Sezarim
Kinkremiy sel prbivim, bendimi piéner, ajarim,
Yirtarim daglars, enginlere spwam, tasarim

Garbin afakin sormissa celik Zirhi duvar,

Benim iman dolu gogsint yibi serhaddim var
Ulninn, korkma! iNasil Goyle bir imans bogar,
“Medeniyet” gedigin rek diss kalnies canavard

Arkadas! Yurduma algaklars uiratmea sakin,
Siper ef govdent, duriun bu baydsizea akin
Degacaktir sana vadettips punler Hekh'ar,
Kt bifiv, belki yarin belki yarindan da yakin

Bastipin yeriers “toprak” diyerch Zeemie, rant,
Lluskn aliinaadi binkerce fefeniiz yarani,
Sent sehit PRI, S E, SaZIREir Ridn L,
Verme, diinyalars alian da b cennet vatanl.

Kim Ou coxzet waranin sgrkna ofmez &f fedat
Slibeda figkiracak, fopragy sksan jubcda,
Coar, catrpainie, Ouelien wireme alsinl da Hiida,
Etresin fek vatanmdan bent dunyada cuda,

Rubumun senden ok, sudur ancak emelis
Lepmenin mabedimin podsune namabrer eli.
By exaniar, b jeladetlond dinin temelr,
Ebedl, yurdurinn sstinde benim inlemielt

ChZarian Secdiie bin secde dder, Dirsa tajim,
Her cersbantdan, Habt, Basatiep kanli yastom,
Buskirer rugsmucery ol wibi yerden naagim,
L Zaman yikielerek arsa deger belki basim,

Drafpatan Sen de safabiar pitl ey sandi bifall
Ofsun ariek dékilen kanfarim bepsd belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmshial
Habkedin bitr yasantiy bayraimim birriyels
LHakkider, Haks'a tapan milletimin fstikial,

Mehmer AR Ersoy
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SUNUS

i

san yetistirmektir. Egitim de basariya ulagmayr maraton kosusuna
aya yon verecek milletler bu yarisi onde gotirenler olacaktir. Bu kosuda
irk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden,

__nhsu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahldk ve deger diinyamiz,
m teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak daha saglam temellere

._:'__ZﬂmUzU guldirecek, Tarsus Sehit Cemre Salih Gozen ilkokulu’nu
i gonderiyorum.

Mehmet OKUR
Okul Mudiiri
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AZIRLIK SURECI
me Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

i

ce
Olan Planin Degerlendirilmesi

i

gelerinin Analizi

tile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

if Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

iyaclarin Belirlenmesi

fizyon ve Temel Degerler

pgerler
RIN BELIRLENMESI

lef, gosterge ve stratejiler
dirme
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____________

Egitim Bakanlig

Egitim Mudurlagt

irma ve Gelistirme

ejik planlama

ejik amacg

ejik hedef

prmans hedefi

prmans gostergeleri

pa Birligi

U, zayf, Firsat, Tehdit

I ilkogretim Bolge Okulu
llce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Teknoloji Sinifi

Egitim Merkezi

el Egitim Subesi

Ogretim Subesi

Dgretimi Subesi

leki ve teknik Egitim Subesi
Egitim ve Rehberlik Subesi
it Boyu Ogrenme Subesi
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lanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler

i iceren plandir.

basli basina bir bittinltk olusturan, yénetilebilir ve maliyetlendirilebilir

inin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama
teren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile
ceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadig zaman
gerceklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir

r. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca ifade
yon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim

arin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve calisma felsefesini

mans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini,
i, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

eflerin dlgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araclardir.

asil ulagilacagini gésteren kararlar butiinudar. lyi belirlenmis stratejiler
naya gecirmek mimkin degildir.

tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplariniiceren ve her yil Subat

ik calismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu tyelerinin isimlerini
ili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli
 genelgedir.
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

I Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekib i

basladigi, il Milli Egitim Miduirlugi tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile
htejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin
psamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Unun bagkanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

nak tzere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet OKUR Okul Muddrt Komisyon Baskani
2 Erman TURKMEN Mudr Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Hakki CESUR Ogretmen Komisyon Uyesi
-_ldeile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Giilay BAYAR MENIZ Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

No Adi Soyadi Gorevi
1 Emine 0z Miidiir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Ersin PEHLIVAN Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Miizeyyen EROL YENI Ogretmen Komisyon Uyesi

5 irfan CUCEL Gonulla Veli Komisyon Uyesi
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gereken veri toplama, analiz, zaman cizelgesi, ana siiregler stratejik amac
zirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin
lkokulunun faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢ ve dis cevre incelenmis ve
56zen ilkokulunun icyapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarini
stir.

indan beri yirdrlikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10
eci icerisinde bitin kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarini

ali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

ayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda
la ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu
1 ve gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda 6ngérilen kurulus

lu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi

orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve

ra ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren

ulu MaddrlGgi olarak 2024-2028 Stratejik Plani galismalari kapsaminda,
limiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat,

yillarin kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes holiimden

i zeti, Gele cege Yonelim, Ma vetlendirme ve Stratejik i'|_||| Izleme ve

daslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket,
rek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum
leri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gére

s Sehit Cemre Salih Gozen Ilkokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

i amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
glkmugtir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve
gnmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin

b ve degerlendirme modeli olusturulmustur.
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basanili olmasi énemli dlglide plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi

Hlizeyde saglanmasina baghdir.

lan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1’de belirtilmistir.

rek gelecege yonelim boliminin tasarlanmasi, stratejik planin yillik

hans programinin  hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip
lama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki

28 Stratejik Plani’nin olusturulma stireci tamamlanmistir.

ATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas

Onerileri

SP Toplantilari ve | Tarsus Sehit Cemre
Koordinasyon Ekibi ' Salih Gézen ilkokulu
Calismalari Stratejik Planlari

Durum Analizi
L 2024-2028 S Raporu
~~  Stratejik s

Plani

Ust Politika Belgeleri
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ANALIZI

n mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

timi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
n (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2. 1 Kurumsal Tarihee

OKULUN KISA TANITIMI

im 6gretim hayatina baslamistir. Okulumuz 56 subeden olusmakta olup,
Imak Gzere 1710 6grenciye sahiptir. Ogrencilerimizle birlikte 4 idareci, 70
taslarini olusturmaktadir. Bu fertlerden olusan Tarsus Sehit Cemre Salih
alaninda yenilikgi bir yaklasimi benimsemektedir. Fen ve bilgisayar
ari odasl, spor salonu, Z Kitiiphane vb. fiziki imkanlarla da bu yaklasim
rak 6diili yani sira Tarsus’ un ilk Beslenme Dostu ilkokulu édiiliini de alan
en uygun egitim 6gretim ortamini hazirlamayi kendine en biiyiik gorev
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inin Degerlendirilmesi

adig 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim Miidirliiklerinin stratejik
genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023
03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

Blizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi kitapgigi olmak
Hazirlik Stireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme

lolusmaktadir.

, Yikimlulukler Ve Mevzuat Analizi, Kurum ici Ve Disi Analiz, Ust Politika
2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yikimlikler Ve Mevzuat Analizi bélimii
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina gére
kulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi,
iz, Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttiriimasi,
faaliyet alaninda gruplanmistir.

idiri Mehmet OKUR baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
sonuclari paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap
, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
iltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme

onemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
irak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amac ve
brgeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin
planmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir
tinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

kat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

def gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik.
hsarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirllma noktalarini ayrintili olarak
agiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

alaninda buyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi
_zerinde olumsuz etkilere yol act.

leprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine
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niyle bircok tlkede okullar gecici olarak kapatilmis veya gevrimici egitime
la katilamamalari anlamina gelir.

asinda ogrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim
tir.

lemi nedeniyle 6grenci basarisi ve Ogrenci notlari diinya genelinde
ptivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir...

bya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmistir.

run yasamistir.

da karsilagtifimiz zorluklarin altini gizmektedir. Bu nedenle, yeni plan
i ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

ik 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde
andig1 gorilmustir:

ia iyilestirilmeler yapiimistir.
aglanmistir.

likleri saglanmigtir.

kapi aciimistir.

tandartlarina uygun hale getirilmistir.

etmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
clamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
dorlarin ¢ok blyuk olmasi sebebiyle kontroliiniin zor olmasi.

Is saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.
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Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak _
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve no'su)

Her Tiirk ;ocuéna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,  * 1739 sayili kanunun 23. maddesi

beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayil kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jikégretim Kurumlari Yonetmeliginin 5.
maddesi
ri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
mak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * iIkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5.
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan maddesi

haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

_ KANUN
Tarih Sayi No Adi

o 23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu

2;1/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunﬁ .................

24/6/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 10705 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi adi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanlig Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

1 2
12/10/2013 8793 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

7/7/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

21/6/2018 30455 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi

10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

25/10/2017 30221 | Okul Servis Araglari Yonetmeligi

20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Yonetmeligi
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r24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanligl Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

8/6/2017 30090 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve

Eh/11/2016 49835 Okul Pansiyonlari Yonetmeligi BKK-2016/9487

17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme YonetmeliSi

11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

L 26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
18/6/2014 29034 | Kadrolarina iliskin Yénetmelik

27/11/2012 28480 | Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik

9/2/2012

28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

YONERGE
Adi
Sayi
18/9/2018 16702389 | Milli Egitim Bakanlig Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yénergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 19383997 | Kitliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 12827610 || Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
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22/8/2017 12650927 | Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri Yonergesi
| ‘ 27/3/2017 4042083 MillT Egitim ?akanllg.l Okul Oncesi Egitim ve Ilk6gretim Kurumlari Standartlari
1 Uygulama Yonergesi

12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanhg Merkezi Sistem Sinav Yénergesi
‘ 26/8/2014 3557646 M|I!.| Eg|.tmj Bakan.llgl Okul Oncesi Egitim ve llkogretim Kurumlar Cocuk
f Kullipleri Yonergesi
| 16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi

Mevzuat Adi

tama

2 (Odiil, Sicil ve Disiplin

| 3 |Okul Yonetimi

Eﬁitim ve Ogretim

5 |Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Yer Degistirme Yonetmeligi
ilerinin Atama

Bnunu
ine Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Ybnerge

anunu
im Kurumlari Yonetmeligi

inin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik

leri Yonergesi

rinin Planli Yiritilmesine iliskin Yonerge
rslari Yonergesi

plari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

e Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
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; ak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
| bligi

' 6 |[Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
ligi
: tkinlikler Yonetmeligi
S|

gi

tmeligi

|
n grenci isleri

| Meclisleri Yonergesi
etmeligi

8 [Personel isleri

B Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
ni Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkinda Yénetmelik
Ime ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

f

" 9 |isim ve Tanitim
i igi

urumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Analizi

Ust Politika Belgeleri

Cumhurbaskanligi Programi

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin Il Milli Egitim Muddirligi Stratejik Plani

12. Kalkinma Plani

“tejik Plani
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n/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ggretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar
Stratejik Planlama islemleri
ihtiyag Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari
. Projeler Koordinasyon
1. Personel Ozliik islemleri
insan Kaynaklarinin Gelisimi 2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiriitiilmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

30 9Nyt BN

Stratejik Planlama,
Arastirma-Geligtirme

A wN e

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iligkiler

PONPWNRONDO S WNR

hin temel unsurlarindan birisi katimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi
il midurltgiimizin etkilesim iginde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate

iyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
up veya kurumlardir.



TARSUS SEHIT CEMRE SALIH GOZEN ILKOKULU
2024 -2028 Stratejik Plam

Tarsus Kaymakamhgi

onelleri
_ v

Ogretmenler

v
Sl v
Velil
eliler g
V
)
v
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii v
s v'
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midiirliigii 2
ernhenns v
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri J
v
Egitim sendikalar J
Medya
edy "
lige Emniyet Middrliigii J

ilge Miftiiligii
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pydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
lerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan

¥ Tarsus Kaymakamhgi \ 5 5 5
ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri 5 5 5
Ogretmenler v 5 5 5

 Brenciters i £ TR y ‘ 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Mudirlikleri v 5 5 5
RAM Vv 3 D 5

Tarsus Beledivest i A iRERERGEN v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligi v 3 3 3
Tarsus ige Salik Midrlign v o3 ; 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirligii v 3 3 3
Mahalle Muhtarligy v 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
 Hayrseverlen it it i v 4 4 4
Egitim sendikalar v 3 3 3
- Medye: % b e R v 2 2 2
ilge Emniyet Miidiirligii v 4 4 4
ilge Miiftiiltigii v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

gerlendirilmesi

ulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Tarsus Sehit
bitin bagh birimlerin ortak katiimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis
istir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete
atiimistir.

nci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti,
iletilen onerilerde dahil olmak (izere cesitli yontemlerle sirekli olarak
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ZUMBRE VE
KURULLAR

s.gle/udbWNatR9hyfznVz8 )

KATILMA DERECESI
F A s A 7z -~
= n B & | B = B
= w - - - -
S = e & B =
= = = o = (] =)
g E g § |8 * =
[ o £ = = 2
] 3 2 |3 =
g
anliyorum. 899 55 14 34 18
olarak gelisiyor. 785 90 95 | 30 20
i 890 46 a4 | 25 15
lini saglamak icin‘uygun glvenlik | 935 40 15 12 18
 destegi saglar. i 1052 125 16 15 12
elistirmesine yardimei olabilir. 904 48 36 14 18
diriyor. 819 90 74 18 19
bdebilir. 863 56 a5 | 32 24
leri cocugumun geligimini tim 895 51 34 12 28
e gelisimi hakkinda beni iyi 861 54 39 45 21
brenme giiclikleri ile | 895 25 50 30 20 |
saglar.
ntemlerinden memnunum. 802 51 35 52 80 |
endiselerime cevap veriyor. 780 74 64 49 53
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faaliyetleri duzenlenir. 1152 25 16 15 12
cin velilerle iyi bir iligki kurar. 929 43 31 9 13
B 879 75 59 |3 4
| ses 56 a5 | 36 20
915 46 29 |7 23
882 | 48 | 34 40 16 |
911 21 2 | 26 20
842 51 35 | 52 40
808 67 57 a2 46

lumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz.

Olumsuz (bagsansiz) yénlerimiz

Okulun ¢cok kathi olmasi

| Okul cok kalabalik.

Atblyelerin olmamasi

orms.gle/XRMeScct5FCk1R5X7 )

KATILMA DERECESI g
= o= = = |l = =
E B & B |2 & B
E = = 2 |z % E
: E g 13 3 E
= = o] N = -]
= o = § = 2
g =] g e
5
894 50 9 29 13
| 780 85 90 25 15
885 41 39 20 10
i 927 35 13 10 10
845 109 14 15 12 N
ardim eder. 886 56 26 6 21
737 127 76 25 30
799 87 51 33 25
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902 59 14 8 12

861 52 30 36 | 16 |
. 894 24 |39 26 12

53 48 40 s | 800 |

1z) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olurﬁsuz [Ee;ggrslz} ybnlerirﬁa

Tepeffisler gok kisa.

Kantindeki triinler parali.

KATILMA DERECESI

z 7|® £|® F|E Z|E %

g & =3 = = 2 g =

= =2 = - = =S B

- = . 7 e o =

-1 = ] & = = =

: R 2 53 2
liyorum 38 18 2 1 4
rak gelisiyor. 21 31 3 6 ?
21 34 3 1 4
saglamak icin uygun givenlik 41 20 i: 1 0
estedi saglar. 50 7 3 2 1
cin egitim firsatlari sunuyor. 45 14 2 1 1
ilde yonlendirir. 36 20 3 3 1
andiracak bir 6grenme ortami 41 15 3 2 2
gum kaynaklara erisimim var. 46 15 1 1 0
bkli egitime sahibim, 41 10 0 1 1
2ri desteklemek icin etkin bir 36 20 4 1 2
bekilde izler. 18 49 . s 1
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mektedir 2 28 3 3 2

51 10 1 1 o |
diiriiliir. 54 3 3 ! 1

52 7 2 1 1

51 5 3 3 i

iz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Akilli tahtalarin olmamasi

Okul bahcesi oyun alaninin daralmasi

Velilerin dgretmenlere kars tutumu.

Hizmetlilerin yeterli olmamasi

Korumaci aile yapisi ve tutumu

Ogretmenlerin klasik &gretmen sitilleri

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
55 - { yabanci uyruklu dgrenciler gibi demografik ozelliklere dair
Ogrenci sayilar ! detayli siniflandirmalan  kapsamalidir. e-Okul kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Sosyal-kiilturel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak  detaylh  bir analiz  gerceklestiriimesi
onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapah spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve

kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

olarak olumlu bakis agilarinin olmasi
cihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara yerlestirmeleri

e deger vermeleri

enme kapsamindaki kurslarin gesitliligi ve yayginlig
teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimi
mlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi
e ve takim calismasina yatkin insan kaynagi

bilgi paylasimi ve is birligi

elik mesleki gelisim imkanlari

ydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi

farkli goruslerin desteklenmesi
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etisime gecebilmeleri

mkanlarinin olmasi

ki egitim hizmetlerinin lcretsiz olmasi

allerinin Gcretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime acik

cihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara yerlestirmeleri
glivenligi ile is saglhigina iliskin calismalarin yapilmasi

In genis olmasi

In gesitliligi
yapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

a cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program tlriintn varlig
teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireglerinde etkin kullanimi

aile birliklerinin mevcut olmasi
ni mali katkisi

anin hedeflere ulasma kararliligi
lgi paylagsimina ve is birligine aciklig
tilimciligl desteklemeleri

n agik ve stirekli iletisimi tercih etmeleri
kanlarinin olmasi

larinda zaman zaman okula uyumun gecikmesi

yma ve disiplin konularinda diren¢ gostermeleri

—planli calisma konusunda yetersiz olmalar

ayisin agir basmasi; grup ve is birligine donik becerilerindeki
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sikliklerinin giderme zamanlarinin yetersizligi

asyon ve orgltsel baglilk diizeylerinin disiik olmasi ve 6diil- ceza
zligi

1in/entelektiiel sermayenin niteligi ve yeterliliginin istenilen
51

motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

ac duydugu farklh 6grenme ortamlarini olusturmada etkin

Indirme sisteminin yetersiz olmasi

len ilginin diizeyinin kararsizligi
me kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalk dizeyinin disiik

k egitime dahil olup, yapici destek vermemeleri

olarak gliclii ve zayif yonleri ile kabul edememeleri

iuyudan yoksun bireyler yetistirmeleri

ri-ahlakli insan” yetistirmekten ziyade test basarisina odakl
onusunda zorlamalari

im ve ogrenme sorumlulugunu sadece okula ve Ogretmene

alanina sahip olmasi
blmasindan dolayi kontrol edilmesinin zor olmasi

ihtiyaci

giderlerin gelirlerle karsilanamamasi

e bina byUklGgi sorunlara acil cevap verememe

n ve veli fazlahgi iletisimde aksakliklar
nde iletisimin dikey yonli olmasi
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bnomik anlamda calismalari (sergi, kermes)

retime yonelik tesviklerin varligi

ak glclu etkilesime sahip olmasi

ek standartlarina iliskin yeterlilik diizeylerinin tanimlanmasi

apisi
holojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
nolojilerinin  gelismesi, dijitallesme ve endistri 4.0 gibi
n getirdigi yenilikler

anlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu yonde atilan adimlar
mlar arasinda is birligi anlayisi ve uyumun olmasi

enek miktarinin yeterli olmamasi

okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
tersiz olmasi

eri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

ve ogretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
anlik butgesinin okul ve kurumlarin ihtivaglarini karsilayacak
asl

ve aile yapilarinin etkileri

un her yil artmasi, sinif mevcutlarinin artisina da etki etmesi

in fazla olmasi

arin egitim acisindan O‘gréncileri uzaklastirmasi
inda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme

an teknoloji bagimhlig

gh degisimi ve dijitallesen diinyada mesleki ve teknik egitimin
rsiz olmasi

ve cevre bilincinin yetersizligi
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Okul Miidiirii

2/ Olul Aile
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Ogrenci Personel
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Gorevleri

Kurul/Komisyon Adi

en ve kutlamalar 6ncesi hazirlanan programin komisyon tarafindan

i, diizenini ve hijyenini kontrol etmek. "

alzemelerin kontrolll olarak teslim alinmasi ve kontrol.

men ve idareciler esliginde 6grencilerin rehberlik ihtiyaclari okulda
berlik faaliyetlerinin planlanmasi

Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap
ltusunda yetistirmek tzere okul yénetimi, 6gretmenler, veliler ve
yapmak

ceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili calisma esaslari
6lima yapilir. Ders yiliiginde yapilan toplantilarda calismalar
'degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak
iltir ve kararlastirilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida
am-devamsizlik ve basari durumlari gézden gecirilir, tist

okul ydnetimince verilen konular gérisillr ve kararlastirilir,
birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve

I artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
yapmak, egitimde planli ve stirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul
Ekibi" kurulur. Ekip, calismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore

, 6gretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak

Irs araclari, laboratuvar, kiitliphane, spor salonu, teknoloji ve
eknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden planli bir
ilmasi ile proje ve performans gérevi konular belirlenir. Dersin
ptkinlik rnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
oplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak

Irs araclarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiphane ve isliklerden
e yararlanilmasi, 6grenci ddevleri ve derslerin degerlendirilmesi,
cek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.
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i Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
' 1 0 1
2 1 3

Im Yoneticilerinin Egitim Durumu

2024 Yih itibari ile

Egitim Dilizeyi

Kisi Sayisi %

4 100

¥6neticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2024 Yil itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
0 0
3 66
x 34

et Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri ot .-E|.(i§.i Sayisi : ¢

100
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tlasyonu Orani

Ayrilan Yénetici | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi B
2021 2022 2023

1 1 1

Jara gore katim saglanan hizmetici egitim saﬂs; -

imle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
30 110
11 o 30
| 20 78
24 32 N
Adi Soyadi E SE E;. Adi Soyadi Brangl % JE %
TWE| ; : Ti¥d
55 Ibrahim TEKELI Simif Ogrt. | 26
24 ilyas YALCIN Simif Ogrt. | 20
26 inci CETIN ingilizce O. | 21
30 irfan CUCEL Sinif Ogrt. | 29
35 Jale AKKILIC YUKSEL Sinif Ogrt. | 28
41 Kamil Kiirsat BASGUL Sinif Ogrt. | 28
24 Kenan EFETURK Simif Ogrt. | 51
34 Kutlay DURAN Sinif Ogrt. | 36
28 Makbule ARSLAN Sinif Ogrt. | 20
30 Medine Cansu DENIZ Sinif Ogrt. | 24
40 Mehmet Akif OZDEMIR Sinif Ogrt. | 26
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35 Meryem KILIC Sinif Ogrt. | 23
36 Mustafa UCAR Sinif Ogrt. | 32
38 Mustafa Kemal KUPELI Sinif Ogrt. | 30
25 Miizeyyen EROL YENI Sinif Ogrt. | 34
29 Nagihan ACIKGOZ Sinif Ogrt. | 32
21 Neslihan KOSE sinif Ogrt. | 25
20 Nevsan CELIK TOPAL Sinif Ogrt. | 30
24 Nurcan YOZGATLIOGLU Simif Ogrt. | 26
45 Nurgen RAMAZAN Sinif Ogrt. | 28
36 Nurgiil KENDIRLI Sinif Ogrt. | 25
35 Osman TEKELI Sinif Ogrt. | 33
29 Ozge BOLAT Sinif Ogrt. | 29
32 Ozlem DARENDE Sinif Ogrt. | 24
24 Oznur DUMAN GUCLU Simif Ogrt. | 28
5 Remziye TUNEY Sinif Ogrt. | 25
30 Sedat AKBAS Sinif Ogrt. | 32
32 Seyda SARIOGLAN OZKAN Sinif Ogrt. | 26
31 Sivekar BUHUR Sinif Ogrt. | 28
36 Talat AK Sinif Ogrt. | 35
33 Tufan GUN ingilizce 0. 34
33 Tugba BILGEN Sinif Ogrt. | 36

Erkek Toplam

0 0

0 1

3 8

3 9
10 22
14 27 B
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‘ Yil igerisinde Kurumdan Aynilan | Yil i-qeri%de 'Iiururﬁ&;_Géreve
| Ogretmen Sayisi | Baglayan Ogretmen Sayisi
2022 2023 2021 2022 2023
7 |2 5 5 |6
Erkek _ Kadin Toplam
25 30 55
1 2 3
1 4
3 4
0 1
30 37 67

Yas itibari ile Dagilim:

Yas Dﬂz’evlé'r:ij ' Kisi Sayisi

22

37
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gretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi
0
1
= .
2
22
27
Yas Dﬁzeyieri Kisi Sayisi
61
6
| . =
ici eéitim”sa_yls: |
Yonetimle ilgili Ki§_isél Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek
_ ilgiler:
izmetli/ Memur Sayist:
giti Hizmet
Erkek Kadin ranim Toplam
: Durumu Yili
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Memur 1 0 On Lisans 12 1

Hizmetli 1 0 Lise 7 1

Calisanlarin Gérev Dagilimi

GOREVLERI

okutmak

n, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiritmeye,
diizene koyar

ler.

n amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
nludur,

midurd, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

n her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
likler, yatilillk, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
er gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gérevleri yapar

Lir yardimailari, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

etim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

menler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
amak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
tim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
erde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

ogretmenleri, okuttuklari simifi bir Gst sinifta da okuturlar,

etim okullarinin 4 tincii siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik,
2| sanatlar, din kiiltiiri ve ahldk bilgisi, yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
erini brang 6gretmeni okutan sinif 0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
im gorevlerini yapar.

n bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatii-giindiizll, normal veya ikili 6gretim gibi
lan goz oniinde bulundurularak okul midirligiince diizenlenen nobet gizelgesine gére
menlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
i devresinde ndbet tutmalar saglanir.

ici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
da yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

ronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

henler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki esyay, okul kiitiphanesindeki
brur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

ir veya midiir yardimailar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

1ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve
r, gerekenlere cevap hazirlarlar.

urlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
ludurlar.

tmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
ne islerler.

islerini diizenlerler.

iriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.




TARSUS SEHIT CEMRE SALIH GOZEN iLKOKULU
2024 -2028 Stratejik Plami

mci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is balimine goére her
yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

ru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

et yerlerini temizlemek,

latmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

t tutmak,

h getirilen ve cikanilan her tirli arag-gereg ve malzeme ile egyayl tasima ve yerlestirme islerini
hakla yikimludirler.

brevlerini yaparken okul yéneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Mevcut Kapasite / Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
x - Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= - ] " ’ s ecit
_g 5 - g > Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
= = -g 2 2 Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
» > —
cs |88E%| 3
3 E o X ® o c & = ®
T o g 59 g T = o _ = [T 2 = p x
> c S5 s s 2 E g @ E £ S o 9 g
538 |£2 3 23 |88 | 2 g § 5 =5
= y 0 s ‘&l n o 5. =
8 . 0 Q :b g :g g :g = =
4 0 2 355 52 170 3 35 45
Arag-Geregler " . ihti
g 2022 | 2023 | 2024 Wlyae
Bilgisayar 7 7 7 0
7 7 7
Yazici 0
1 1 1
Fotokopi ?
4 4 4
Projeksiyon 0
3 3 3
Televizyon 0
) 1
Internet baglantisi } ! 0




TARSUS SEHIT CEMRE SALIH 60ZEN ILKOKULY
2024 -2028 Stratejik Plani

Cok Amaclh Atélye * A 3 Y
Satrang Odasi 0 0 0 p
Okul/kurumun internet sitesi 1 4 1 ¢
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmenler Odasi Var 1
Ekipman Odasi Var 1
Z-Kitlphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 2
Resim Odasi Yok 1
Mizik Odasi Var 1 0
Cok Amaclh Salon Var 1 0
Spor Salonu Var 1 0
Otopark Yok 0
Bahce Var 1
Kantin Var il
Arsiv Var 1L
Ogretmen WC (Bayan) Var 3
Ogretmen WC (Bay) Var 3
Derslik Sayisi Var 33




\  TARSUS SEHIT CEMRE SALIH GOZEN iLKOKULU
3 2024 -2028 Stratejik Plam

ziksel  kaynaklarin  yOnetimi  siireci  kapsaminda  finansal
uzda  finans  kaynaklar  yillk  biitge  planina  gore
tizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
giitmeyen bir kurulustur. Yillik bit¢e gelirleri Okul Aile
ari, kantin, tiyatro, gezi, kermes gelirlerinden
plusturulurken  ¢alisanlar  bilgilendirilmektedir.  Toplantilarda
ar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

ve  stratejilerini  destekleyecek  dogrultuda  oncelikli
itin -~ alma  komisyonu tarafindan  teklifler alinmakta ve
secilmektedir. Alman hizmet ve arag-geregler, muayene ve
alinarak ilgili TKYS Sistemine kaydedilmektedir.

1isim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
ler Tefbis sistemine islenmektedir.

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028
. enel Biitce
78 000 101 400 131820 445464
Ozel idare g, 0 0 0 570820
72 000 93 600 121 680 158 184 383594
Dis - 100 000 118000 153 400 199 420 445464

Kaynak/Projeler/Etkinlikler |



TARSUS SEHIT CEMRE SALIH 60ZEN ILKOKULY
2024 -2028 Stratejik Plam

162000 80 600 104780 136214 570820
234000 292200 379860 493818 1399878
2021 2022 2023
‘GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

22136,58 2289,46

2705 2000 18495,32

12844,21 23705,48 | 3640

49289,10 )

999,55 6050,50

21186,29 82532,67 136370,75

3308,72 9452,98 30782,80

4750 12500

21704,92 18481,30 40368,36
F— 138924,4 | 237243,94 | 144512,4 | 270585,1 | 232157,2




grenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
826 884 1710 25,90
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 611 640 795 719 826 884
Toplam Ogrenci Sayisi 1251 1515 1710

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

2024

35




Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

grenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

12 Veli talebi

3 Strekli devamsizhk

9 Veli Talebi

3 Sirekli devamsizhk

7 Veli Talebi

2 Sirekli devamsizlik

Yerlesim Alani ve Derslikler

iler: Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon
35 Cok Amacli Saha
2000(38,5m) | Z Kittiphane
35 Fen Laboratuvari
51 Bilgisayar

Laboratuvari

89 is Atélyesi
78 Beceri Atolyesi
1300 Pansiyon
8046
6500

macl toplam alan (m?) 483 -
60
70

firsatlar ve Tehditler ( GZFT) Analizi

k olumlu bakis agilarinin olmasi
lyanan kilttr ve bilgi birikimi




Ber vermeleri

2 kapsamindaki kurslarin gesitliligi ve yayginhgi

blojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde etkin kullanimi
nin gelistiriimesinde katilimc bir yaklasimin benimsenmesi
sen 0grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

takim calismasina yatkin insan kaynag

paylasimi ve is birligi

esleki gelisim imkanlari

a gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi

li gorislerin desteklenmesi

e gecebilmeleri

larinin olmasi

itim hizmetlerinin lcretsiz olmasi

inin Gicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime acik olmasi
ri dogrultusunda evlerine yakin okullara yerlestirmeleri
.iiéi ile is saghgina iliskin calismalarin yapiimasi

bnis olmasi

sitliligi

51 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

ap verebilecek cesitlilikte okul ve program tiirtiniin varhg
_:E_'o_jilerinin egitim ve 6gretim streclerinde etkin kullanimi
irliklerinin mevcut olmas

li katkisi

hedeflere ulasma kararlilig

@ rinda zaman zaman okula uyumun gecikmesi

};'{__i'larma uyma ve disiplin konularinda direnc¢ gostermeleri

énll calisma konusunda yetersiz olmalari

in agir basmasi; grup ve isbirligine doniik becerilerindeki yetersizlikler
ki kariyer eksikliklerinin giderme zamanlarinin yetersizligi

on ve orgltsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi ve 6diil - ceza sisteminin

tive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

Huydugu farkli 6grenme ortamlarini olusturmada etkin olamama
rme sisteminin yetersiz olmasi

ilginin diizeyinin kararsizhig

e kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin dusiik olmasi
gitime dahil olup, yapici destek vermemeleri

birey olarak gii¢lii ve zayif yonleri ile kabul edememeleri

an yoksun bireyler yetistirmeleri



lakli insan” yetistirmekten ziyade akademik egitim konusunda zorlamalari
e 0grenme sorumlulugunu sadece okula ve dgretmene yiiklemeleri

trol alanina sahip olmasi

Jasindan dolayi kontrol edilmesinin zor olmas
erlerin gelirlerle karsilanamamasi

ina blyuklugi sorunlara acil cevap verememe

ivleme ile bilgi yonetimi sisteminin yetersiz olmasi
ogrencilerin bilinmemesi sebebiyle tasima planlamasinin sekteye ugramasi
e veli fazlahgi iletisimde aksakliklar

2 iletisimin dikey yonli olmasi

;jlamdzl ¢aligmalari (sergi, kermes vb.)
onelik tesviklerin varligi

ak giiclii etkilesime sahip olmasi

n egitimde kullanilabilirliginin artmasi

hin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi

tihdam edilmesine yonelik olumlu yonde atilan adimlar
konumunun uygun olmasi

psinda igbirligi anlayigi ve uyumun olmasi

ma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanhgmnm

kentlesmede yasanan hizli degisim

¢noloji bagimlilig

pgretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana gikarilimasi
er yil artmasi, sinif meveutlarinin artisina da etki etmesi

'_ la olmasi

rsizligi

usan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii
egitim acisindan 6grencileri uzaklastirmasi

mesi

kan sonuglarin planin gelecege yonelim baliimd ile iliskilendirilmesi ve
sterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



minda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime
‘umsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
ligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
'-_oirnak tzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
urum kulttirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine deste k
belirtmektedir.

gi ve Kaliteyi Artirmak
etkin kullaniminin saglanmasi

kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasiminin

ici olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve isteklendirme dizeylerini
ilmasi

uklarina yonelik calismalarin yapilmasi
ilesim egitimlerinin artirilmasi

iracak projelerin hayata gecirilmesi
f_*e_:_tln dnlenmesi,

inlagtiriimasi

nei isbirligi

_.ﬁi;‘. bozukluklari

cocuklan

."gibi temel degerlerin 6grencilere kazandirilmasi kulun temizlik sorunlar

ici egitim faaliyetlerine katilim azhgi

l$k|n GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukarida belirtilen
t edilmesi gerekmektedir



zlin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
imiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
irlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
t kurul tarafindan onaylanmistir.

Degerler

MIiSYONUMUZ

56zen ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
arak, onlari bilgiye dayali, disiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak
Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de Ogretmeyi




VIZYONUMUZ

anat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgln arastirmalari,
tabanli uygulamalar ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri
terek, milletine, vatanina ve Atatirk ilkelerine bagli;; milli, manevi ve kiiltiirel
igehgtlren tilkesinin cagdas diinyada yerini almasini saglayan, Uretken bireyler



Fimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapihr.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saglikli iletisim.

Wl 0| N| o | B W] N -

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda caligsan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikli bir galisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10

Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, butiin calismalarimizin odak noktasidir.




ANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

i VIIMARI

de firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yénelik iyilestirmeler

le iletisime gecilip okula uyum konusunda yasanan olumsuzluklarla ilgili iletisimde

ilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
alinarak yapilacak caligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
¢ katilimlari artinlacaktir,

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli b‘iiéey}Ef
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Hedef 2.1 ",'SOSyal, sportif, kiilttrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
lere katilim orani artirilacak ve sirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
lere okuma kultlri kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 e kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Hedef 2.3 ji ylizyihinda egitimde dijitallesme saglanilacak.

Ama;?.:

ilerin bireysel ézelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
yilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

i_tim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
lk gelisimleri desteklenecektir.

mik, sosyal, duygusal gelisim alanlarinda okulumuzda sunulan rehberlik hizmetleri




GOSTERGH

W Stratejilere fliskin Kartiar

EGiTIM OGRETIME ERiSIM

enime gegisi

AMAG 1

Hedefe HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi :
| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 %99 %99 | %99 | %99 | %99 %99 |
okula kayit yaptiranlarin orani
. P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif 20
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran %78 %78 %78 %79 %79 %80
oncesi egitim almis olanlarin sayisi

P.G.1.1.3 20 gtlin ve Uzeri
ozurli devamsizlik yapan Oran 20 %2 %2 %2 %2 %2 %2

dgrenci sayisi/orani

P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri
ozlrsltz devamsizlik yapan Oran 20 %4 %4 %3,9 | %3,9 | %3,8 | %3,8

Ogrenci sayisiforani
P.G.1.1.5 Surekli devamsizlik
yapan dgrenci sayisi/orani Oran

20 %0,2 %02 | %0,2 %02 | %0,2 % 0,2

Koordinator Birim Okul mudiir/ Midur yardimeis

is birligi yapilacak birimler | Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

. - Ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

by S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

) - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapiimasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi




EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin

AMAG2 saglanacaktir

Ogrenme kaz

HEDEF 1 SIS Tl
; ogrencilerimizin
Hedefe | poycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi :

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tlirkce %83 %84 %85 %86 %87 %87
kazanimlarina ulagma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin %80 %81 | %82 %83 %84 %85
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan

. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci | Oran 30 %02
Sayisi/orani " | %0,2 | %0,2 | %0,2 | %0,2 | %0,2
P.G.2.1.4 Basarisizliktan
Dolayi Sinif Tekrari Yapan Oran %0.19 | #019 | %0,18 | %0,18 | %0,17 | %0,17
Ogrenci Sayisi/orani 30
Koordinator Birim Okul mudiir/ Muddr yardimeisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
- Intiyaglarin kargilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
iskler

yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin .

yetersiz kalmasi

. S.2.1 Ogrencilerin Tlirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla ogrencilerin tamamlayici ve |
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili |
rehberlik yapiimasi
intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla i birliginin artirlmas




| Temel egitimde 6, aliteli egitime erisimleri tligi .","r_"_"'_d3‘:a:r_f|r'|'l_aﬁra'_k B
i £ . e

HEDEF 1

i Hedefe | mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 |

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim déneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif Oran | 20 %75 %76 %77 %78 %78 %79
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani (%)

. PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en azl iki 5olsya| ?ortfmluluk Sras %80 %81 %8 %83 58 st
ve toplum hizmeti faaliyetine 20
katilan 6grenci sayisi/orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
ytllrt:da yerel, ulusal ve. u!us}araraﬂ Ot 20 %18 %18 %19 %19 %19 75
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk

oyunlar alt basliginda en az bir Oran | 20 %88 %88 | %88 | %89 | %89 %89 |
faaliyete katilan 6grenci '*
sayisi/orani

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve

ogreti leneksel k

ogretim yilinda geleneksel ¢cocu Savi 20 5 ) 5 5 3 3

oyunlarina yonelik olarak
. diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul miidiir/ Midir yardimeisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kultiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel,
sosyal, kilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Stratejiler




5.3.6 Okul bi nyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
dlizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

$11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AMAGC4
. A Hedefe Etkisi | Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESi - :
: 2023 (2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi | 25 S 4 e Y e Bl G B B 0 -
PG.4.1.2 Saglikhve d li besl i 1
Al agt‘llve engeli beslenme ile 5 Snlsa s sl 030540
ilgili verilen egitim sayisi
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli 10 ’
beslenme ile ilgili verilen egitime | Oran % 8 8 | %88,4 | %88,6 | %89 | %894 | %90
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artiril na 15

i C. :.I.Ilarmmaﬂ 2 0RD S A SINED S L Ol 2N R0 0238112 40
yonelik verilen egitim sayisi
PG.4.1.5 Cevre bilincinin 10
artirilmasina yonelik verilen Oran % 8 8 | %88,4 | %886 | %89 | %894 | %90
egitimlere katilan 6grenci sayisi

.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
sodal gl IO 185[190|195]200](205]|210
yapilan etkinlik sayisi
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina 10
yonelik yapilan etkinliklere Oran LS9 0riEe a2 08 10227001230 (2 35
katilan 6grenci sayisi




Koordinator Birim Okul mudur/l(/luduryardlrr;ca :

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

S$.4.1 Okul Kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkee dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve
okul mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler
: S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
. bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler
verilerek konuya iligskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler !

ihtiyaclar

blgesinde bagta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi
| egitim ve ogretime katilimini saglamak

blgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirtlacak ve
hmsizlik sorunlart da giderilecektir.



Eylemler

lem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

bgrencilerin tespiti ve erken
ismalar yapilacaktir.

Emine OZ
Midir Yardimeisi

01 Eyliil-20 Eyliil

ogrencilerin  velileri ile
eler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylil-20 Mayis arasi

Mevcut Hedef

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ndeki 6grencilerden okula | 100 | 100 | 100 |100 |100 | 100
nlarin orani (%) )
i sinif 6grencilerinden en 95 96 96 97 97 98
| 6ncesi egitim almis
int (%)(ilkokul)
aslayan 6grencilerden 100 | 100 100 |100 |100 | 100
egitimine katilanlarin
Ogretim doneminde 20 0,7 0,6 0,6 0,6 0,50 | 0,50
devamsizlik yapan 6grenci
Bgretim déneminde 20 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci
)20 o
egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
llanimina uygunlugu (0-1)

"_r"a;-yaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

e kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
k basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
okunan kitap sayis1 30 32 33 34 35 36




T |
rtif
bir ORAN % 76 77 78 79 80 81
hetlerinden !
: 100 100 100 100 100 100
renci Orani i
letten uzak egitim
kaygisi ve
wilarinda yapilan . 4 & . 2 ¢
lgelerinde kurulan 1T
spor kuliiplerinden | o5 | 135 | 435 140 145 150
nci sayisi
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
nesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi| Emine OZ Yil Boyunca

erinc dahil edilecektir.

tlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

san kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini gelistirmek, egitim ortamlarini
| yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katihimer bir

Mevcut | Hedef

2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
anuniyeti orant 91 95 | 100 | 100 | 100 | 100
pmnuniyeti orani 100 100 100 100 100 100
iyeti orani 80 85 90 90 90 190




: | 2 =
lan toplant1 sayis1. 105 110 110 110 110 110
lan toplantilara katilim 80 85 90 95 95 100
rtlarini iceren sertifika -

z Okulum, ISO 1 1 1 1 2 2

:b-.) B ]
iy dlerslalan Oirenc] 311 | 299 | 318 | 387 | 315 | 340
flem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

) diizenlenmesi Emine 0Z Y1l Boyunca

e Ogretmen  anketlerinin Okul Rehber

Nisan-Mayis aylarinda

Ogretmeni
imlerinin daha sik yapilmasi Emine 0Z Yil Boyunca Her Ay
o | 2024
Kaynak Tablosu 23 «* 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce . . 104000 |135200 |175760 |228488 |297034 |1160482
Diger (Okul Aile B_irlikl_qi_-i_)" 300000 [390000 |507000 |659100 |856830 [1113789

4426719

494000 642200 |834860 (1085318 |1410823 |5587201




25 000
45 000 56 000 70000 88 000 110000
140 000 210000 300000 450 000 650 000

210 000 297 000 408 000 585 000 819 000




24-2028 Stratejik Plani’'nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina
da yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
1 gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmast izleme ve dege rlendirme ile
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporianmasidir.
onuglarinin amacg ve hedeflere kiyasla dlgtilmesi ve s6z konusu amac we hedeflerin
alizidir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik,
Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarliik ve Nesnellik olarak ifade

ani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
blarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde
mleri, il milli egitim mudurlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

asinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilari
eki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

e faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim MidGrligi Ar-Ge
ne gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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